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Calendario para o processo de Avaliagao de Desempenho dos Docentes (2022/2023) *
* (Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro)

Fases do Processo

Apresentagdo, nos Servigos Administrativos do Agrupamento, do

Intervenientes

Calendarizagao

) ~ Docente Até 16 de dezembro de 2022 (a)
requerimento para observacao de aulas
Entrega do projeto docente (maximo 2 pag.) (opcional) Docente Até 16 de dezembro de 2022
L o . . Até 10 dias uteis apos a entrega
Comunicagéao da apreciagao do projecto docente Avaliador .
do projeto docente
Docentes:

Preenchimento e entrega do Relatério de Autoavaliagao nos Servigos
Administrativos (maximo 3 pag.)

« Contratados (b)
* Integrados na carreira (¢)

e Em Periodo probatério

Entrega dos documentos para avaliagdo por Ponderagéo Curricular nos

Servigos Administrativos

Docentes:
¢ Integrados na carreira a avaliar por

Ponderagéo Curricular (d)

Requerimento a solicitar a avaliagao

Docentes:
e Contratados (b)
o Integrados na carreira que completem
o tempo de servigo de permanéncia no
respetivo escalao até 31/08/2024
¢ Integrados na carreira a avaliar por
Ponderagao Curricular
e Em Periodo probatério

Até 30 de junho de 2023

Elaboragao do parecer relativo ao Relatério de Autoavaliagao

Avaliador

Preenchimento dos documentos de registo de participagéo nas
dimensdes:

e Cientifica e pedagdgica;

e Participagédo na escola e relagdo com a comunidade e

e Formacéao continua e desenvolvimento profissional

Avaliador
(para todos os docentes que solicitaram

avaliagéo)

Avaliagao do desempenho por Ponderagao Curricular

Avaliador
(para todos os docentes que solicitaram
este tipo de avaliagao)

Até 14 de julho de 2023

e Atribuicdo da classificacao final (apds harmonizagéo das
propostas de avaliagéo);
e Elaboragao do parecer previsto no ponto 5. do Artigo 27.° do

Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de Fevereiro

SADD

20 de julho de 2023

Comunicagao, por escrito, da avaliagao final

Avaliador e Avaliado

Até 28 de julho de 2023

Até 10 dias uteis apos a

Apresentacao, por escrito, da reclamagéao ao Diretor/SADD Avaliado L L
notificagcdo da avaliagéo
o L . . . . Até 15 dias Uteis apos a
Decis&o e comunicagéo, por escrito, da reclamagéo pelo Diretor/SADD Diretor/SADD .
reclamacgéo
e Recurso da decisdo da reclamagao para a Presidente do Conselho Até 10 dias uteis apds a
Geral; Avaliado notificagdo da deciséo da
e Indicacéo do arbitro reclamacgéo
3 ) . Até 10 dias Uteis apos
Apresentacao, a Presidente do Conselho Geral, da contra-alegagao do . L .
Diretor/SADD notificagdo do Presidente do

recurso € nomeagao do arbitro

Conselho Geral

Notificag&o dos 2 arbitros para escolha do terceiro arbitro

Presidente do Conselho Geral

Até 5 dias uteis apos
apresentagao da contra-

alegagao

Proposta de decis&o do recurso

3 Arbitros

Até 10 dias uteis apos a

notificagdo dos 2 arbitros

Homologagao da proposta de deciséo do recurso

Presidente do Conselho Geral

Até 5 dias uteis ap0ds a proposta

de decisao do recurso




(a) Para quem pretenda observagao de aulas no ano letivo de 2023-2024 (Ponto 2. do Artigo 10.° do Despacho
normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro)

(b) Aplicavel apenas a docentes em regime de contrato a termo com, pelo menos, 180 dias de servigo letivo

prestado (ponto 5 do Artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro);

(¢) A excegado dos posicionados nos 8.° (desde que, nas avaliacdes efetuadas ao abrigo de legislacdo anterior
a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, tenham obtido a classificacdo de
pelo menos Satisfaz e que, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, tenham
obtido pelo menos a classificacdo de Bom), 9.° e 10.° escalbes, subdiretor, adjunto, assessor da diregéo,

coordenador de departamento curricular e avaliador (desde que nao pretendam habilitar-se as mencodes de

Muifo Bom e Excelente).

(d) Avaliagdo ao abrigo do Despacho Normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto.

Aprovado em CP de

O Presidente da SADD:




