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Avaliagao por Ponderacgao curricular
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Quadro A - Identificagdo do Avaliado

Avaliado: N.2 Docente:

Categoria:

Departamento Curricular/Area Disciplinar:

Quadro B - Identificagdao do Avaliador

Avaliador:

Departamento Curricular/Area Disciplinar:

Periodo em avaliagdo: / /201___a / /201___

Quadro C - Avaliacdo dos elementos de ponderagao

ELEMENTOS DE PONDERAGAO CRITERIOS DE VALORACAO PONTUAGAO
Habilitagdes académicas e profissionais exigidas para a fungdo, a data da 10
As Habilitagdes académicas e integragdo na carreira.
profissionais
(10%) Habilitagdes académicas e profissionais inferiores as exigidas para a fungdo, a 1

data da integragdo na carreira

Fungdes, cargos, atividades, agdes ou projetos cuja descricdo e exercicio
permitam identificar elevados graus de responsabilidade, complexidade, 10
autonomia, técnicas e resultados relevantes.

Fungdes, cargos, atividades, agdes ou projetos cuja descri¢gdo permita identificar
A experiéncia profissional graus de responsabilidade, complexidade, autonomia, técnicas e resultados 5
(40% ou 45%) adequados ao grau de complexidade funcional da carreira.

Fungdes, cargos, atividades, agBes ou projetos cuja descrigdo ndo permita
identificar graus de responsabilidade, complexidade, autonomia, técnicas e 1
resultados adequados ao grau de complexidade funcional da carreira.

Participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou A+B¥
A oficinas de trabalho, ocorridas no periodo em avaliagdo equivalentes, no 5
minimo, a 50 H ou Publicagdes cientificas ou pedagégicas.

A valorizagdo curricular Detentor de Doutoramento. 5

(30% ou 35%)

* Detentor de Mestrado. 4

Detentor de Licenciatura (desde que esta habilitagdo seja superior a

legalmente exigida a data da integragdo na carreira). 2
A totalidade do tempo relativo ao periodo em avaliagdo desempenhado em 10
O Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fungBes de relevante interesse publico ou relevante interesse social.
outros cargos ou fungdes de Metade do tempo relativo ao periodo em avaliagdo desempenhado em cargos ou 5
reconhecido interesse publico ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social.
relevante interesse social
(20% ou 10%) Sem exercicio em cargos ou fun¢Bes de relevante interesse publico ou relevante 1

interesse social durante o periodo relativo a avaliagdo.

* Considerar apenas o grau mais elevado



Quadro D - Avaliagdo Global ponderada

| ceeoseesmceamans | o |rowmclo| Y

A | As Habilitagdes académicas e profissionais 10%

B | A Experiéncia Profissional 40% | 45%

C | Avalorizag3o curricular 30% | 35%
O Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

D gos Alrl 8 ¢ 20% | 10%

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Classificagao Final

Quadro E — Comunicagdo da Proposta de Classificagdo Final

Quadro F — Avaliagdo Final do Desempenho

Quadro G — Comunicagao da Avalia¢do Final do Desempenho



